
 
 
 
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอชุมแพ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

........................................................................................ 
           เพ่ือใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี         
พ.ศ. ๒๕๔๖ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. รวมทั้ ง         
ให้สอดคล้องกับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ       
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จึงกำหนดนโยบ่ยการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือเป็นแนวทาง  
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ดังนี้ 

๑. ด้านนโยบาย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  มุ่งเน้นในการบริหารทรัพยากรบุคคล           

ที่ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีความเป็นธรรม ใช้ดุลยพินิจส่วนตัว ให้น้อยที่สุด 
มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร        
ให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติได้ 

๒. ด้านการสรรหา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ   จังหวัดขอนแก่น  ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหา และ

เลือกสรรตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพ่ือให้ได้คนดีคนเก่ง ที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๒.๑  จัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือใช้ในการวางแผนกำลังคนให้เหมาะสม มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบ         

การคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ คุณลักษณะ      
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และยึดประโยชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ 

๒.๒  การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอชุมแพ ต้องประกาศเผยแพร่ 

๒.๓  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือเตรียม

ความพร้อมในการเป็นข้าราชการและลูกจ้างที่ดี  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร 
ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถที่สูงขึ้น 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๓.๑  จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ   

ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๓.๒  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาตนเอง ให้มีความรู้ ความสามารถทักษะ    

ในการปฏิบัติงาน โดยการอบรมกับหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก 
 

๒/ ๓.๓ ส่งเสริม... 
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๓.๓  ส่งเสริมการจัดทำเส้นทางและวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า ทั้ งสมรรถนะและผลงาน           

เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
๓.๔  ส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของผู้นำทุกระดับในหน่วยงาน 
๔. ด้านการรักษาไว้ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น ต้องวางแผนกลยุทธิ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล  ส่งเสริมการพัฒนาให้มีความรู้ มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
บุคลากรให้เป็นปัจจุบัน มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยกย่องและชมเซยคนดี คนเก่ง เพ่ือให้เกิดความ
ผูกพันต่อหน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๔.๑  พัฒนาระบบเพ่ือส่งเสริมการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะ

ของหน่วยงาน 
4.๒  พัฒนาระบบแรงจูงใจตามผลงาน ทั้งในระดับองค์กรและบุคคล และเปิดโอกาสให้มีการเรียนรู้

และปรับปรุงผลงานอย่างต่อเนื่อง 
๔.๓  เสริมสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน รวมถึงอาชีวอนามัยของหน่วยงานให้มีความปลอดภัย   

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๕. ด้านการใช้ประโยชน์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น  ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมีจิตสาธารณะ โดยมีการสื่อสารให้บุคลากรรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน พัฒนางาน ตลอดจนควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
๕.๑  จัดให้มีระบบการมอบหมายหน้าที่ ภารกิจ แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และควบคุม 

กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
5.๒  จัดให้มีการปรับปรุงระบบและวิธีการทำงานให้ทันสมัย การใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมสามารถ   

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สะดวกรวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มารับบริการ 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
                 ประกาศ ณ วันที่   ๑๙   มีนาคม  พ.ศ. 256๘ 
 

                                                                                                         
                                                                (นายสมหมาย  ชาน้อย) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                                                                สาธารณสุขอำเภอชุมแพ 

 


